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Wprowadzenie

Waznym problemem =z punktu widzenia
psychologii sagdowej wydaje sie odpowiedz na
pytanie, czy petnienie okreslonej roli zawodowej
na sali sgdowej (adwokata, sedziego czy proku-
ratora), determinuje odmienne spojrzenie na
czyn i osobe, ktdéra go popetnita w ramach
obowigzujgcych przepiséw prawnych. Osoby,
ktéore chca pracowa¢ w zawodzie sedziego,
adwokata badz prokuratora, jakie muszg
spetnia¢ odpowiednie wymogi i posiadaé okres-
lone cechy. Jest to SciSle okreslone przez
wymiar sprawiedliwosci w odpowiednich Dzien-
nikach Ustaw, co jednoczes$nie sprawia, iz
zawdd prawnika jest jednym z nielicznych,
zawododw, ktére sg bardzo precyzyjnie regulowa-
ne normami prawnymi. Jednoczesnie brak jest
badan psychologicznych, czy szerzej ujmujgc
badan naukowych omawiajacych specyfike,
réznorodnos$¢ i odmienno$¢ wymienionych grup
zawodowych. Zaréwno literatura prawnicza,
a takze psychologiczna, sg niezmiernie ubogie
w zakresie tego tematu. Przede wszystkim
nalezy uwzgledni¢ fakt, iz traktowanie grupy
zawodowej prawnikow jako jednorodnej jest
btedem, gdyz w ramach wykonywania podobne-
go zawodu petnig oni rézne obowigzki. Réznig
sie pod wzgledem zajmowanego miejsca na sali
rozpraw, oraz sposobem oceny postepowania
osoby, ktéra na sali sadowej wystepuje jako
uczestnik postepowania. Dla wszystkich trzech

(sedziego, adwokata i prokuratora) — przestepca
jest tg samag osoba, ktdra naruszyla prawo,
dobro spoteczne, na strazy ktérego stojg. Nie
mniej jednak, przestepca jest przez nich rozpa-
trywany z trzech réznych stron, gdyz prokurator
bedzie go oskarzat, adwokat bedzie go bronit
a sedzia wyda wyrok (skazujacy lub uniewinnia-
jacy). Natomiast wiedza przecietnego obywate-
la, (a sadzac po braku naukowych opracowan
naukowych takze naukowcow) na temat uwarun-
kowan zawodowych wyzej wymienionych grup
jest oparta raczej na znajomosci incydentalnych
zdarzen, zwykle szeroko nagtasnianych przez
Srodki masowego przekazu lub wiasnych,
Lucigzliwych” doswiadczeniach, niz rzetelnych
informacjach i orientacji w funkcjonowaniu sadu.
W dobie toczacej sie dyskusji na temat sprawno-
$ci dziatania wymiaru sprawiedliwos$ci (stusznos-
ci i spotecznej sprawiedliwosci wydawanych
wyrokow), wydaje sie istotne poznanie psycholo-
gicznych uwarunkowan wykonywania zawodu
sedziego, adwokata i prokuratora.

Cel badan

Gtéwnym celem przeprowadzonych badan
byto ukazanie psychologicznych determinantéw
wykonywania zawodu sedziego, adwokata i pro-
kuratora. Badano takie zmienne jak empatia,
wzor zachowania A, machiawelizm i lek. Przed-
stawiono réwniez stosunek badanych grup do
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czterdziestu szesciu kontrowersyjnych zacho-
wan oraz czynow przestepczych.

Zatozenia teoretyczne badan

W przeprowadzonych badaniach zatozono,
ze w zwigzku z odmiennoscig petnionych rol
zawodowych badane grupy zawodowe powinny
sie rézni¢ pod wzgledem nastepujacych zmien-
nych psychologicznych: empatii, leku, wzoru
zachowania A lub B, makiawelizmu oraz oceng
zachowan niezgodnych z normami prawnymi
badz moralnymi. Dokonujgc wyboru wyzej
wymienionych zmiennych uwzgledniono nastepu-
jace fakty:

1. Poniewaz empatia to zdolnos¢ do
wspotodczuwania stanéw emocjonalnych dru-
giego cztowieka, zatozono, ze z racji miejsca
w procesie karnym przedstawicieli omawianych
grup zawodowych, bedg sie oni rézni¢ pod
wzgledem omawianej zmiennej. Przypuszczano,
iz najbardziej empatyczni bedg adwokaci, gdyz
wigze sie to z umiejetnoscig rozumienia réoznych
stron konfliktu. Adwokat bowiem prezentuje raz
racje sprawcy przestepstwa chcac wyjasnic jego
postepowanie i znalez¢ czynniki je usprawiedl-
iwiajace (czasami kosztem ofiary), za$ drugim
razem w stany emocjonalne ofiary przestepstwa,
wykazujgc okrucienstwo sprawcy. Najmniej
empatyczni wydawali sie by¢ prokuratorzy,
ktorych rola polega na oskarzaniu i udowodnia-
niu winy sprawcy, za$ emocje powinny zosta¢
wytaczone” w celu zachowania bezstronnosci
i obiektywizmu dla podejmowanych decyzji.
Z kolei sedziowie powinni plasowac sie posrod-
ku obu grup, poniewaz z racji niezawistosci
zajmowanego przez nich urzedu sg zobowigzani
do wywazenia racji obu stron.

2. W zwigzku z opisang odmiennoscia
petnionych rél zawodowych, zatozono, iz istnieje
zwigzek pomiedzy wzorem zachowania A,
rozumianym jako ,zespét jawnego zachowania
lub styl zycia, charakteryzujacy sie skrajnym
wspotzawodniczeniem, walkg o osiggniecia,
agresywnoscig (czasami silnie  ttumiong),
pos$piechem, niecierpliwoscia, pobudliwoscia,
nadmierng czujnoscig, wybuchowym sposobem
mowienia, napieciem miesni twarzy, poczuciem
presji czasu i nadmiernej odpowiedzialnosci (2),
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a tendencjami machiawelistycznymi, czyli skfon-
noscig do manipulowania ludzmi po to tylko, aby
osiggna¢ zamierzony cel. Wydaje sie, iz praw-
nicy nalezg do tej grupy zawodowej, zwtaszcza
za$ adwokaci, ktora ponosi duze koszty psychofi-
zyczne wykonywanego zawodu a takze mniej lub
bardziej Swiadomie wykorzystuje w swej pracy
zdolno$¢ do manipulowania innymi ludzmi.
Ponadto, nalezy zwréci¢ uwage, iz Srodowisko
pracy moze by¢ z jednej strony stymulatorem
rozwoju, podstawg ksztattowania sie zadowole-
nia z zycia, poczucia wtasnej wartosci, samore-
alizacji; z drugiej zas zrédlem napiecia
psychicznego, frustracji, zagrozenia, ztego
samopoczucia, objawdéw psychosomatycznych,
niskiej samooceny. Funkcjonowanie przedstawi-
cieli wymienionych wyzej grup zawodowych na
okreslonych stanowiskach pracy moze by¢ trak-
towane jako ciggty proces przekazywania i od-
bierania informacji zwigzanych z rolg oraz
prezentowania okreslonych zachowan przez jej
wykonawce, co z kolei moze implikowa¢ stres
zwigzany z wieloznacznoscig roli, konfliktem rol
i przecigzeniem roli.

3. Od czasu transformacji ustrojowej obserwu-
je sie wzrost aktywnosci Swiata przestepczego,
ktory rzadzi sie coraz bardziej brutalnymi pra-
wami, dysponuje bronig i materiatami wybucho-
wymi. Zdarza sie, ze prébuje za pomocg tych
srodkéow wplyng¢ na decyzje Sadu, grozac
sedziom oraz cztonkom ich rodzin. Dlatego tez
czasami sedziowie otrzymujg ochrone na czas
prowadzonych spraw grup przestepczych lub ich
przywodcéw. Badacze stresu zaktadaja, iz od-
czuwany lek traktowany jest jako bezposrednia
reakcja emocjonalna na spostrzegane zagroze-
nie (stres) (1, 9, 14). Zdaniem Z. Boruckiego (1)
lek wptywa bezposrednio na wzrost negatyw-
nych emocji w pracy, niskiego z niej zadowolenia
oraz dolegliwosci somatycznych. W zwigzku
z tym zatozono, ze sedziowie wykaza najwiekszy
poziom leku, prokuratorzy nieco nizszy a adwoka-
ci najmniejszy.

4. W oparciu o badania A. Siemaszki (11) i
A. Szymanowskiej (12, 13) postanowiono spraw-
dzi¢ jak w badanych grupach zawodowych
ksztattuje sie spostrzeganie wybranych zjawisk
patologii spotecznej i przestepstw oraz tzw.
,zachowan kontrowersyjnych”. J. Wroblewski
(15) zwraca uwage, iz zbiezno$¢ zasad prawa
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z pozaprawnymi systemami aksjologicznymi
a szczegolnie z systemem moralnym, wzmacnia
skuteczno$¢ dziatania prawa. Jak zauwazyta
Z. Ostrihanska (5) na podstawie przegladu litera-
tury, ze ludzie, od ktérych teoretycznie powinno
sie oczekiwa¢ wiekszego zrozumienia problemu
—strach i lek w ich przypadku — okazaty sie czyn-
nikami dominujacymi w ocenie. Okazuje sie, iz
oba te czynniki sg waznymi zmiennymi wyobra-
zenia o przestepcy bez wzgledu na to, czy mamy
do czynienia z osobami stykajgcymi sie z prze-
stepca z racji wykonywanego zawodu czy tez
z przecietnym obywatelem. Znajomos$¢ stosunku
badanych grup zawodowych do norm spo-
tecznych, moralnych i prawnych moze przy-
czyni¢ sie do zrozumienia (a takze podjecia
dalszych badan) sposobu i czynnikow wpty-
wajacych na orzekanie kary.

Osoby badane

W badaniu wzieto udziat 300 prawnikow, pfci
meskiej i zenskiej, ktorych podzielono na trzy
réwnoliczne grupy: sedziéw (100), adwokatow
(100), prokuratoréw (100). Badani pochodzili
z wojewodztw: gdanskiego, stupskiego, katowic-
kiego, a dobdr ich byt podyktowany kontaktami
autorki z badanymi grupami, gdyz jedynie w ten
sposéb mozna byto dotrze¢ do tak duzej grupy
o0sob. Wiek badanych wahat sie od 28-70 lat.

Badania zostaty przeprowadzone w latach
1999-2001. Badani zostali poinformowani
0 anonimowosci przeprowadzanych badan,
a kazdy z nich otrzymat do wypetnienia piec¢
kwestionariuszy, ktdre ponizej zostaty wymienio-
ne i scharakteryzowane. Do kazdego zestawu
metod dotgczono informacje z prosba, o zazna-
czenie jednego symbolu badz pseudonimu na
wszystkich otrzymanych testach, gdyz jest to
niezbedne do rzetelnej analizy jakosciowe;j i ilo$-
ciowe;j.

Metody

Badania wykonano przy pomocy naste-
pujacych kwestionariuszy:

1. Kwestionariusza Rozumienia Empatyczne-
go Innych Ludzi (KRE) w opracowaniu A. Wegli-

nskiego, ktory stuzy do pomiaru empatii rozu-
mianej jako zdolno$¢ psychiczna motywujaca
jednostke do szukania bliskosci z innymi ludzmi
poprzez:

* wspotdzwieczenie emocjonalne;

* sympatyzowanie z innymi przezy¢ przy-
jemnych i przykrych;

» wrazliwos¢ na przezycia innych ludzi;

* wczuwanie sie w ich stany i przezycia;

» gotowos$¢ poswiecania sie dla innych.

2. Kwestionariusz do Badania Wzoru
Zachowania (BWZ) w opracowaniu K. Wrze$nie-
wskiego. Kwestionariusz ten stuzy do badania
dwoch wzoréw zachowan:

* WZA — wzor zachowania A, jest zespotem
jawnego zachowania lub stylu zycia charak-
teryzujacego sie nadmiernym ,wspotza-
wodniczeniem”, walkg o osiggniecia, agresy-
wnoscig (czasami silnie ttumiona), pospie-
chem, niecierpliwoscig, pobudliwoscig,
nadmierng czujnoscia, wybuchowym spo-
sobem mdwienia, napieciem migsni twarzy,
poczuciem presji czasu i nadmiernej od-
powiedzialnosci.

« WZB - wzoér zachowania B, s$wiadczy
o0 umiejetnosci odprezania sie, braku po-
Spiechu, doznawanej satysfakgji, tagodnos-
ci, poddawaniu sie ,pradowi zycia”.

3. Kwestionariusz Machiawelizmu Mach IV R.
Christie i F. L. Geise. Wersja ta ma postaé¢
typowej skali postaw, z siedmiopunktowg skalg
odpowiedzi. Machiawelizm opisuje sig jako:

» wzgledny brak uczu¢ w kontaktach interper-
sonalnych;

* nie przywigzywanie znaczenia do ustalonych
norm moralnych (utylitarne ich traktowa-
nie);

« traktowanie innych oséb jak obiektéw (lekce-
wazenie potrzeb innych, nieufnosc¢);

» w hierarchii potrzeb najwazniejsze miejsce
zajmuje potrzeba sukcesu

* brak odczuwania emociji i chtéd emocjonalny.

4. Arkusz Samopoznania R. B. Cattella stuzy
do badania reakcji lekowych. W naszym badaniu
postuzyliSmy sie tym testem jeden raz,
w zwigzku z czym, nalezy przyjac iz badaliSmy
lek stan (10). W kwestionariuszu zostaty wyréz-
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nione dwa rodzaje niepokoju, tj. niepokdj jawny,
z ktérego jednostka zdaje sobie sprawe i niepo-
kdj ukryty, ktory przejawia sie w postaci sympto-
moéw zachowania zakamuflowanych, czyli takich,
ktore przecietny cztowiek uwaza nie za lek, a za
przejawy jakichs innych cech osobowosci.
W sktad kwestionariusza wchodzg nastepujace
czynniki: Q3 — samokontrola, sita woli; C — sita
Ego; L — skionno$¢ do reakcji paranoidalnych;
O - poczucie winy, niepewnos¢ siebie; Q4 —
napiecie potrzeb i popeddéw.

5. Skala Percepcji Dewiacji w Spoteczenstwie
(Skala Potepien) opracowana przez A. Siema-
szke (11). Skala ta bada postrzeganie i stosunek
emocjonalny ludzi do 46-ciu zachowan niezgod-
nych z normami prawnymi, moralnymi i obyczajo-
wymi, przy czym kwestionariusz obejmuje siedem
kategorii zachowan: (1) seksualne, (2) polityczne,
(3) zwigzane z alkoholem, (4) natogi, (5) kontro-
wersyjne, (6) korupcyjne, (7) przestepcze.

Wyniki badan i ich oméwienie

Na podstawie uzyskanych wynikéw badan
(tabele 1-3), wyrdzniono podstawowe grupy
zmiennych w oparciu o petnione przez badanych
role zawodowe. | tak:

1. Badane grupy zawodowe roznig sie miedzy
sobg poziomem empatii, przy czym najbardziej
empatyczni sg adwokaci a najmniej empatyczni -
prokuratorzy. Wyniki takie mozna probowac wy-
jaséni¢ w oparciu o odmienno$c¢ pracy zawodowej
i charakteru pracy omawianych grup. Najblizszy
kontakt z drugim czlowiekiem (ofiarg przes-
tepstwa badz oskarzonym) - ma adwokat. Wynik
ten znajduje potwierdzenie w Swietle analiz K.
Pedowskiego (7) — ktory pisat, ze ,dobrym
adwokatem jest adwokat wspdtczujacy, zyczli-
wy, madry, wyksztatcony, ludzki, rozumiejacy
potrzebe dobrego stowa, zyczliwej rady, moral-
nej podpory”. Oskarzyciel za$ kieruje sie zasada

Tabela 1

Wyniki uzyskane przez badane grupy w metodach kwestionariuszowych

Badane grupy SEDZIOWIE ADWOKACI PROKURATORZY
Testy
X s X s X s
KRE 62,38 11, 05 68,43 13,48 56,86 13,45
BWZ 91,71 10,86 89,37 10,63 80,03 11,38
Mach IV 83,95 15,11 99,57 13.05 89,25 15,64
Arkusz Samopoznania
R.B. Cattella
Q3 5,06 1,87 6,01 1,79 4,93 2,13
C 6,87 3,32 6,35 1,87 6,55 2,54
7,12 2,87 6,71 2,76 7,12 2,01
e} 7,34 1,99 5,94 2,67 6,42 1,96
Q4 6,57 2,98 6,09 2,37 6,65 2,06
EW 7,45 1,45 6,55 1,98 6,87 2,13
J 15,32 6,32 14,99 6,12 14,09 5,99
u 18,57 5,98 17,21 5,12 18,11 4,89
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dobra ogdlnego, w ktorej kftadzie sie gtownie
nacisk na zagadnienie prewencji ogdlnej, obrony
ogotu spoteczenstwa. Sedzia z kolei musi
uwzgledni¢ w podjetej przez siebie decyzji
zarowno dobro ogétu jak i indywidualne.

2. Najwyzsze wyniki w tescie BWZ osiagneli
adwokaci, najnizsze — prokuratorzy, po Srodku
uplasowata sie grupa sedziéw. Oznacza to, ze
adwokaci wykazujg wzory zachowania okresla-
ne mianem ,ryzyka zawatowego” lub wzorem
zachowania ,zawatowca”. Tryb pracy zawodo-
wej adwokata jest nieuregulowany, szybki, ich
pracy towarzyszy wieczny po$piech i obawa
przed jakim$ niedociggnieciem. Dotyczy to
zwlaszcza adwokata kratkowego, czyli zyjacego
ze spraw sadowych (8). Swiadczy to takze
0 szczegolnej nadwrazliwosci na grozbe utraty
kontroli nad otoczeniem, zwtaszcza w sytuaciji
doswiadczania braku mozliwosci wptywania na
przebieg zdarzeh. Wyniki sedziéow réwniez sg
wysokie. O ile w zawodzie adwokata mozna
sobie pozwoli¢ na wytadowanie wtasnych emocji
na zewnatrz, przez co ich wizerunek nie ulega
deprecjacji, sedziemu ,nie wolno” ujawniac
swoich emocji — a ktére przeciez powstajgq
w wiekszosci przypadkéw. Dodatkowym obcigze-
niem jest presja czasu, ogromna odpowie-

3. Adwokaci okazali sie najbardziej ,wyspecja-
lizowani” w manipulowaniu ludzmi (najbardziej
makiawelistyczni) — co okazato sie by¢ waznym
czynnikiem taktyki zawodowej tej grupy. Do
obowigzkéw adwokata nalezy przedstawianie
faktow — jednak interpretacja tych faktow jest
jego prawem i obowigzkiem. Wtasnie w ramach
tej interpretacji pojawia sie makiawelizm.
Umiejetnos¢ manipulowania utatwia wygranie
sprawy. Mowy obroncze petne sg barwnych,
gornolotnych poréwnan, retorycznych pytan
i zdan majacych gtéwnie dziata¢ na emocje
stuchajacych. M. Koztowska (4) zwrdcita uwage
na podobienstwo oczekiwan spotecznych
formutowanych pod adresem sedziéw i proku-
ratorow oraz na odmiennos¢ postrzegania na
tym tle zawodu adwokata.

4. Sedziowie wykazali najwyzszy poziom
leku, zaréwno ukrytego jak i jawnego. Lek jawny
to taki, z ktérego jednostka zdaje sobie sprawe,
natomiast lek ukryty, przejawia sie¢ w postaci
symptoméw zachowania zakamuflowanych, ta-
kich, ktére przecietny cztowiek uwaza nie za lek,
a za przejawy jakich$ innych cech osobowosci
(10). Poniewaz sedziowie najbardziej wykazujq
tendencje do kumulowania stanéw emocjonal-
nych i nie ujawniana ich na zewnatrz — dlatego

dzialnos¢ oraz presja odpowiedzialnosci zaobserwowano tak wysoki poziom leku ukryte-
spoteczne;j. go. Prawdopodobnie dos¢ czesto pojawia sie
Tabela 2
Poréwnanie srednich wynikéw badanych grup
Grupy SEDZIOWIE ADWOKACI PROKURATORZY T P
Metoda X S X S X S
KRE 68,43 13,48 56,86 13,45 6,045 0,001
62, 38 11,05 68,43 13,48 3,482 0,001
62,38 11,05 56,86 13,45 3,156 0,05
BWZ 91,71 10,86 80,03 11,38 7,388 0,001
Mach IV 83,95 15,11 99,57 13.05 7,771 0,001
99,57 13.05 89,25 15,64 5,042 0,001
83,95 15,11 89,25 15,64 2,425 0,05
Arkusz 5,06 1,87 6,01 1,79 4,93 2,13 3,654 0,001
Samopoznania 6,01 1,79
R.B. Cattella 3.857 0.001
Q3
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Tabela 3

Zachowania najbardziej potepiane przez badane grupy

SEDZIOWIE ADWOKACI

PROKURATORZY

Nieptacenie alimentéw

Natogowe picie alkoholu

Ztozenie przed sgdem
nieprawdziwych zeznan

Nieudzielenie pomocy

Natogowe zazywanie narkotykow

Porwanie samolotu

Wspotpraca z obcym

wywiadem (szpiegostwo) (szpiegostwo)

Wspotpraca z obcym wywiadem

Nieptacenie alimentow

Porwanie samolotu
stosunku (gwatt)

Zmuszenie przemocg do

Nieudzielenie pomocy

Napadnigcie i obrabowanie
cztowieka

Porwanie samolotu

Wspoipraca z obcym
wywiadem (szpiegostwo)

Umysine zniszczenie
publicznego mienia

Nieudzielenie pomocy

Zaczepienie i pobicie
nieznajomego cztowieka

Zaczepienie i pobicie Kazirodztwo

nieznajomego cztowieka

Zmuszenie przemoca do
stosunku (gwatt)

Zmuszenie przemocg do

stosunku (gwatt) cztowieka

Napadniecie i obrabowanie

Napadniecie i obrabowanie
cztowieka

Zabojstwo

Zaczepienie i pobicie
nieznajomego cztowieka

Zabojstwo

Kazirodztwo Zabojstwo

Kazirodztwo

u nich watpliwos¢, czy tez pytanie o stusznosé
wydanego wyroku. Dysonans poznawczy jest
zrodtem tlumionego leku i poczucia winy (wysoki
wynik w czynniku O i Q4). Psychologiczna inter-
pretacja uzyskanych wynikéw, wskazuje, iz
sedziowie charakteryzujg sie niepokojem, na-
pieciem, niezadowoleniem, poirytowaniem oraz
uruchamiajg dziatanie mechanizméw obron-
nych. Natomiast spoteczny wizerunek sedziego,
to osoba autorytatywna, spokojna, wywazona
i sprawiedliwa. Do wizerunku spotecznego do-
tacza sie takze caty arsenat ustaw i kodekséw
prawa, ktéry okresla rodzaj wydawanych decyzji.
Adwokaci w odréznieniu od pozostatych grup
zawodowych majg najnizsze poczucie winy, co
wynika¢ moze ze specyfiki pracy, gdyz bronig
réznych stron procesowych (sprawcy, ofiary),
czesto chcac obroni¢ swojego klienta muszg
zdyskredytowa¢ ,warto$¢ procesowq’ drugiej
strony. W takim wypadku, mniejsze poczucie
winy petni jednoczesnie role mechanizmu
obronnego, zmniejszajgcego koszty psychofizy-
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czne wykonywanego zawodu. Prokuratorzy pre-
zentujg podobny do adwokatow styl funkcjono-
wania psychologicznego, gdyz oni réwniez nie
sg zmuszeni do podejmowania ostatecznych
decyzji, jak to ma miejsce w przypadku sedziow.

5. Wyniki badan potwierdzity, ze wsrod
badanych 46-ciu zachowan dewiacyjnych sa
takie, ktore réznicujg badane grupy. Oznacza to,
ze zajmowane stanowisko ma wplyw na
postrzeganie zachowan niezgodnych z normami
prawnymi i moralnymi. Adwokaci potepiali
najbardziej: natogowe picie alkoholu, natogowe
zazywanie narkotykow, szpiegostwo, gwatt,
porwanie samolotu, nie udzielenie pomocy,
kazirodztwo, napad i rabunek, zaczepienie i po-
bicie nieznajomego cztowieka, zabdjstwo. Pro-
kuratorzy potepiali najbardziej nastepujace
zachowania: ztozenie przed sagdem nieprawdzi-
wych zeznan, porwanie samolotu, nieptacenie
alimentow, nie udzielenie pomocy, szpiegostwo,
zaczepienie i pobicie cztowieka, gwatt, napad-
nigcie i obrabowanie cztowieka, zabodjstwo,
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kazirodztwo. Z kolei sedziowie potepiali najbar-
dziej: nieptacenie alimentéw, nie udzielenie
pomocy, szpiegostwo, porwanie samolotu, na-
padniecie i obrabowanie cztowieka, umysine
zniszczenie publicznego mienia, zaczepianie
i pobicie nieznajomego czlowieka, gwatt, zabdj-
stwo, kazirodztwo. Jak wida¢, uzyskane rezulta-
ty wskazuja, iz hierarchia ocenianych czynéw
koresponduje Scisle ze specyfikq wykonywanej
przez badanych pracy. W celu poréwnania, czy
prawnicy sg bardziej rygorystyczni badz toleran-
cyjni niz przecietny Polak, w swoich ocenach —
poréwnano wyniki przez nich uzyskane z wynika-
mi, jakie uzyskat A. Siemaszko (11) w swoich
badaniach. Whnioski, jakie mozna wysungé
z tego poréwnania nalezy traktowa¢ z duzg
ostroznoscia, gdyz grupa badawcza A. Sie-
maszki liczyta 1855 badanych, nasza (300)
w tym 3 roéwnoliczne grupy po 100 oséb
(adwokatow, prokuratorow i sedziow). Poza tym
badania przez nas przeprowadzone zostaty od 8
— 12 lat p6zniej. Natomiast badani nie-prawnicy
przez A. Siemaszke najbardziej potepiali: nato-
gowe picie alkoholu, porwanie samolotu,
natogowe zazywanie narkotykow, nie udzielenie
pomocy, rozbdj, gwatt, pobicie chuliganskie,
zabojstwo, kazirodztwo. Z kolei z badan A. Szy-
manowskiej (13) wynika, iz badana przez nig
grupa ogolnopolska potepiata, przede wszyst-
kim: napad rabunkowy, zaczepianie i pobicie
nieznajomego, zgwatcenie, umyslne zniszcze-
nie mienia publicznego, nie udzielenie pomocy
w sytuacji zagrozenia oraz kradziez wtasnosci
prywatne;j.

Whioski

Jak widac¢ z przytoczonych danych, adwokaci,
prokuratorzy i sedziowie odmiennie spostrzega-
ja wage przedstawionych im czynow. Uzyskane
rezultaty badan upowazniajg do sformutowania
nastepujacych wnioskow:

Po pierwsze, nie nalezy traktowa¢ adwoka-
téw, sedzidw i prokuratorow jako jednej grupy
zawodowej. Potwierdzito sie nasze przypusz-
czenie, ze odmienno$¢ petnionych rél zawodo-
wych, jak i zadan w obliczu jakich stajg wobec
procesu sadowego powoduje, iz wykazujg
odmienne wtasciwosci psychologiczne, jak row-

niez percepcje zakazoéw moralnych i zachowan
naruszajgcych normy prawne.

Po drugie, zgodnie z przyjetym zatozeniem
okazato sie, iz adwokaci wykazujg najwyzszy
poziom empatii. Wynika to zapewne z faktu, iz
zawdd ich wymaga umiejetnosci wczuwania sie
w stany emocjonalne swoich klientow, ktére
potrafig by¢ bardzo czesto gwattowne i dychoto-
miczne. Empatia jest takze potrzebna w celu
utrzymania kontaktu z klientem, a wiec zrozumie-
nia go, wystuchania jego racji oraz bycia z nim na
réznych etapach postepowania sgdowego.

Po trzecie, okazato sie, iz adwokaci ponoszg
najwieksze koszty psychosomatyczne wykon-
ywanego zawodu. Duza liczba spraw, bardzo
czesto naktadanie sie terminéw tych spraw,
niezadowolenie klientdw, szybkie tempo zycia
powoduje ponoszenie wysokich kosztéw
psychosomatycznych wykonywanego zawodu.
Cechuje ich takze nadwrazliwosci na grozbe
utraty kontroli nad otoczeniem, zwtaszcza
w sytuacji doswiadczania braku mozliwosci
wptywania na przebieg zdarzen.

Po czwarte, manipulacja jest najbardziej
charakterystyczna dla grupy adwokatéw. Okazu-
je sie, ze umiejetnos¢ sprawnego postugiwania
sie argumentami jest najbardziej potrzebna tej
grupie zawodowej. Co ciekawe, manipulacja
okazata sie waznym wskaznikiem taktyki zawo-
dowej w tej grupie. Do obowigzkéw adwokata
nalezy przedstawianie faktow — jednak interpre-
tacja tych faktéw nie jest jego prawem
i obowigzkiem. Wiasnie w ramach tej interpreta-
cji pojawia sie makiawelizm.

Po piate, sedziowie wykazali najwyzszy
poziom leku, zaréwno ukrytego jak i jawnego.
Wykazujg oni tendencje do kumulowania stanéw
emocjonalnych i nie ujawniania ich na zewnatrz.
Prawdopodobnie do$¢ czesto pojawia sie u nich
watpliwosc, czy tez pytanie o stusznosé wydane-
go wyroku. Ponadto charakteryzuje ich niepokdj,
napigecie, niezadowolenie, poirytowanie, czemu
towarzyszy takze uruchamianie mechanizmoéow
obronnych.

Po szo6ste, badane grupy réznig sie w zakresie
postrzegania zachowan kontrowersyjnych mo-
ralnie i czynéw zabronionych prawem, co mozna
interpretowa¢, iz zajmowane stanowisko ma
wptyw na postrzeganie zachowan niezgodnych
Z normami prawnymi i moralnymi.
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Streszczenie

Gtéwnym celem przeprowadzonych badan
wiasnych byla prezentacja psychologicznych
uwarunkowan wykonywania zawodu adwokata,
sedziego i prokuratora. Te trzy grupy poddano
badaniom psychologicznym w celu okreslenia
poziomu empatii, typu zachowania A, makiaweli-
zmu i leku. Innym celem badan byto okreslenie
ustosunkowan adwokatow, sedziéw i prokurato-
réw do zachowan kontrowersyjnych z moralnego
punktu widzenia i/lub zabronionych prawnie.
tacznie przebadano 300 oséb (mezczyzn i ko-
biet) — 100 adwokatéw, 100 sedziéw i 100 proku-
ratoréw. Wykorzystano w badaniach pie¢ metod
badawczych w nastepujacej kolejnosci Kwe-
stionariusz Rozumienia Empatycznego (KRE)
A. Weglinskiego, Kwestionariusz Wzoréw Za-
chowania (BWZ) K. Wrzesniewskiego, Kwe-
stionariusz Makiawelizmu R. Christii F. L. Geise,
Arkusz Samopoznania R. B. Cattella i Skala
Percepcji Dewiacji w Spoteczenstwie A. Sie-
maszki. Wyniki przeprowadzonych badan
potwierdzity sie zgodnie z postawionymi za-
tozeniami i pytaniami.

Stowa kluczowe: percepcja, czyny zabronio-
ne, adwokat, sedzia, prokurator

Summary

The main object of the study was to present
the author's own studies on psychological
determinants of attitudes towards the working as
judge, lawyer and prosecutor. Free groups were
examined using tests measuring the level of
empathy, the type A behavior, machiavellism
and anxiety. Another aim was to define the attit-
ude of judge, lawyer and prosecutor to forty six
types of behavior controversial from the moral
point of view and/or prohibited by law. All together
300 persons were examined (man and woman) —
100 lawyers, 100 judges and 100 prosecutors.
Five methods were employed, first A. Weglins-
ki's Questionnaire of Empathy Understanding
(KRE), K. Wrzeéniwski’'s Questionnaire of
Behavior Pattern (BWZ), R. Christiand F. L. Geise
Questionnaire of Machiavellism, R. B. Cattell’s
Test of Self-perception and A. Siemaszko’s
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Scale of Perception of Deviance in Society. The
results were formulated in accordance with initial
hypotheses and queries.

Key words: perceptron, criminal
judge, lawyer, prosecutor
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