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Problematyka zmeczenia i zmeczenia prze-
wleklego staje sie coraz bardziej powszechna
w spoteczenstwie, szczegolnie wsrod mtodych
dorostych. Coraz wiecej mtodych osob wska-
zuje na to, ze poczucie zmeczenia towarzyszy
im w zyciu codziennym, na co wpltyw majq
miedzy innymi czynniki spoteczno-kulturowe.
Zatozono, ze hierarcha wartosci niektérych
0s0b jest sprzeczna z wartosciami uznawany-
mi przez spoteczenstwo, przez co trudno jest
zy¢ zgodnie z wymaganiami przez nie sta-
wianymi (przy jednoczesnym poczuciu bycia
w zgodzie z wtasnymi zasadami). Jesli ta-
kie poczucie stale towarzyszy cziowiekowi
moze ono budzi¢ frustracje, co w konse-
kwencji prowadzi do poczucia zmeczenia.
Zatozono réwniez, ze osoby o wysokim
poziomie aprobaty spotecznej bedg cha-
rakteryzowa¢ sie specyficznym stylem
funkcjonowania, ktéory moze powodowac
do poczucia zmeczenia, ktore jest wyzsze
niz u osoby o nizszym poczuciu warto$ci.
Przebadano 189 studentéw w wieku od 19 do
25 lat. Badane osoby otrzymaty do wypetnie-
nia zestaw kwestionariuszy na ktory sktadaty
sie: Ankieta stworzona na potrzeby bada-

nia, Kwestionariusz do badania zmeczenia
(CFSQ) R. Kosugo w opracowaniu A. Kulik
(wersja eksperymentalna skrécona), Lista
Wartosci Osobistych (LWO) Z. Jurczynskiego
oraz Kwestionariusz Aprobaty Spotecznej
(KAS) R. L. Drwala i J. Wilczynskiej. Uzys-
kane wyniki wskazujg na tendencje do istnie-
nia zwigzku miedzy zmeczeniem a aprobatg
spoteczng jednak nie pozwalajg stwierdzi¢
istnienia korelacji miedzy zmeczeniem a hie-
rarchig wartosci.
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